
ESTRATTO VERBALE DI COMMISSIONE ESAMINATRICE IL PROFILO DI OPERAI 
COMUNI NEL SETTORE MANUTENZIONE E PULIZIA DEL RAMO PORTO E 
PARCHEGGI E CONTROLLO ACCESSI

1) – Definizione dei criteri di valutazione curricula e titoli (art. 08
del bando)

Viste le modalità della selezione, preso atto della Pianta organica previsionale 
di cui si è dotata la Goimperia srl, visto che le risorse reclutate saranno 
destinate a ruoli diversi e dovranno occuparsi: 
- della manutenzione e pulizia delle aree portuali in concessione e di quelle 
adibite a parcheggio/aree di sosta, di piccole manutenzioni edili e lavorazioni, 
come ad esempio tinteggiatura e riparazioni.
- di presidiare e monitorare gli accessi alle aree portuali e a quelle non in 
concessione ma gestite dalla Società, come ad esempio i varchi di Calata 
Cuneo o le aree adibite a parcheggio i cui accessi sono contingentati da 
barriere e/o comunque soggetti a particolari prescrizioni, anche degli uffici 
comunali.
Si considera che per lo svolgimento delle suddette mansioni non necessitino 
particolari attitudini ma sia opportuna una particolare esperienza professionale 
nel settore ed una predisposizione per i lavori manuali.
Qualora presenti più attività lavorative non saranno concessi punti cumulativi 
ma verrà considerata l’attività che concederà il maggior punteggio.

CRITERI di valutazione art.08 del bando
Art. 08  – categoria a)
MAX punti 14 (voci non cumulabili)

PUNTEGGIO

Esperienze lavorative precedenti con
particolare  riferimento  ad  analoghe
esperienze a quelle di destinazione in
società a controllo pubblico

14

Esperienze lavorative precedenti con
riferimento ad analoghe esperienze a
quelle di destinazione non in società
a controllo pubblico

13

Esperienze  lavorative  non  analoghe
in società a controllo pubblico

8

Esperienze  lavorative  non  analoghe
non in società a controllo pubblico

7

Art. 08  – categoria b) 
MAX punti 4
Altri  titoli  di  studio  oltre  obbligo
scolastico 

1

Attestati  attinenti  alle  mansioni  da
assegnare 

2

Altri attestati 1

Art. 08  – categoria c) 
MAX punti 2
Conoscenza di una lingua 1
Prolungata  esperienza  specifica  nel 2



settore


